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NOMBRE: MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN
NIT: 800.100.143-6

REPRESENTANTE LEGAL: | HECTOR ORLANDO PADILLA BARRAGAN

C.C. 2.389.058 DE VALLE DE SAN JUAN
DIRECCION: CR4620

MUNICIPIO: VALLE DE SAN JUAN

TELEFONO: 2885040 Correo electrénico:

3138662000 alcaldiaataco@latinmail.com
INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA JURIDICA REGIMEN TRIBUTARIO FECHA RUT
REGIMEN ESPECIAL 2017/11/08
OBJETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL PARA EL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN
PLAZO SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DEL ACTA DE INICIO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION.

VALOR CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($45.500.000) M/CTE DE LOS CUALES EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA APORTA LA SUMA DE TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, Y EL MUNICIPIO
DE VALLE DE SAN JUAN - APORTARA DIEZ MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS (310.500.000) M/CTE.

FORMA DE DESEMBOLSO EL DEPARTAMENTO PAGARA UN PRIMER DESEMBOLSO
CORRESPONDIENTE DEL 50% DEL VALOR TOTAL DEL
APORTE DEL DEPARTAMENTO, TRANSCURRIDO 30 DIAS
CALENDARIO A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL
CONVENIO Y CON UNA EJECUCION DEL 50% DE LAS
ACTIVIDADES Y UN SEGUNDO DESEMBOLSO EQUIVALENTE
AL 50% DEL APORTE TOTAL DEL DEPARTAMENTO, A LA
ENTREGA DEL INFORME FINAL CON EVIDENCIAS
FOTOGRAF!CAS'Y FISICAS DEL 100% DE LA EJECUCION DEL
MISMO, ADEMAS DEL INFORME DE SUPERVISION A
SATISFACCION DEL SUPERVISOR.

LUGAR DE EJECUCION EL PRESENTE CONVENIO SE EJECUTARA EN EL MUNICIPIO
DE VALLE DE SAN JUAN - DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. |
SUPERVISOR ANA MILENA MOSQUERA RODRIGUEZ )
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~CARGO DEL SUPERVISOR ~_ | Prolesional Universitario - Secrelaria de Tnciusion Social
e | Poblacional
_— - IMPUTACION PRESUPUESTAL
| FECHADE IDENTIFICACION
| °PP 1 ExpepICION ~ PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
7‘7_5198“ o 20/09/2018 03-3-3115-7810 $35.000.000 $35.000.000
CONCEPTO: Apoyo integral a la poblacién adulta mayor 'y en situacion de discapacidad en el
departamento del Tolima. i : to

Entre los suscritos a saber; EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800113672-7
representado por CARLOS ANDRES PORTELA CALDERON mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.407.288, en calidad de Secretario de Inclusion
Social Poblacional de conformidad con el Decreto N°. 1155 del 06 de agosto de 2018, delegado por el
Gobernador para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto de funcionamiento e inversion, en nombre del
Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N°. 1585 del 8 de Agosto de 2016, quien se
denominara, EL DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, EL MUNICIPIO DE VALLE DE SAN
JUAN con Nit N°. 800.100.143-6, representado legalmente por HECTOR ORLANDO PADILLA
BARRAGAN, identificado con el C.C. No. 2.389.058 DE VALLE DE SAN JUAN, en calidad de Alcalde del
Municipio de Valle de San Juan, segun acta de posesion expedida por el juzgado promiscuo municipal de
valle de san juan de fecha 16 de diciembre de 2015 y con efectos a partir del 01 de enero de 2016;
ademas del Acuerdo Municipal No. 014 de fecha 31 de mayo de 2.016, por medio del cual el concejo
municipal de Valle de San Juan, Autoriza al Alcalde del Municipio para realizar la celebracién de contratos
Yy convenios, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades conforme al articulo 8 de la ley
80 de 1993, adicionado articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominara EL
COOPERANTE, hemas convenido celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, contenido
en las siguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones: PRIMERA: El Departamento del
Tolima a través de la Secretaria de Inclusion Social Poblacional — Direcciéon de Grupos Vulnerables,
Diversidad y Asuntos Etnicos tiene la necesidad de realizar un Convenio Interadministrativo en el marco
del Plan de Desarrollo Soluciones que Transforman 2016 — 2019 el cual tiene contemplado programas,
proyectos y acciones para la poblacion en estado de vulnerabilidad. SEGUNDA: La administracion
departamental considera necesario suscribir un convenio interadministrativo con el Municipio de Valle de
San Juan con el fin de trabajar arduamente en el fortalecimiento de sus politicas gubernamentales,
permitiendoles garantizar el cumplimiento de los derechos propios de la tercera edad, en cuanto a que el
envejecimiento puede generar una pérdida de autonomia derivada de los procesos bioldgicos propios de
esta etapa de la vida y de otros procesos relacionados con las dinamicas sociales y culturales. TERCERA:
Permite unir esfuerzos involucrando todos los actores sociales para responder a las necesidades de las
Personas Mayores y que dé respuesta a la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, permitiendo un
trabajo intersectorial de caracter comunitario que mitigue las necesidades de este grupo poblacional
vulnerable, el cual de respuesta a las directrices emanadas por el Ministerio de Salud y proteccién social.
CUARTA: Debido a lo anterior y para el cumplimiento de las metas propuestas en nuestro plan de
Desarrollo se hace necesario la implementacion de proyectos que busque fortalecer la atencion integral y
la prestacion de servicios para la peblacidn mayor de ‘60 afos, enfocandose en la articulacion
programatica y el trabajo intersectorial. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL'MUNICIPIO' DE VALLE DE SAN JUAN PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ATENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE VALLE
DE SAN JUAN. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: 1. Cumplir a cabalidad
con el objeto del CONVENIO de acuerdo con lo dispuesto en la propuesta presentada y aprobada por el
Departamento del Tolima través de la Secrelaria de Inclusion Social Poblacional, 2. Coordinar con la
Secretaria de Inclusion Social Poblacional el desarrollo de las diferentes actividades previstas con los ,3
X

adultos mayores beneficiarios en el municipio de Valle de San Juan. 3. En el marco de ejecucion de(
convenio el cooperante debera garantizar persohal idoneo para la ejecucion de las actividades dirigidas a
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44 adultos mayores del Municipio de Valle de San Juan - Tolima. 4. En el marco de ejecucién del
convenio el cooperante debera garantizar a 44 adultos mayores una reunion de apertura del programa -
confirmacién de listado de beneficiarios (verificacion de la base de datos como soporte del registro
individual de cada beneficiario del centro dia del Municipio) y la socializacién de derechos y
responsabilidades frente a las actividades a ejecutar, 5. E| cooperante debera garantizar a 44 adultos
mayores la asistencia nutricional - (1584) almuerzos (Sopa Diaria: Tubérculo/y o platano, ralces, verduras;
Proteina Diaria: 2 veces por semana Carne de Res, Pescado o Higado; Una vez por semana Pollo; una
vez por semana Leguminosa y Huevo. Cereal: Diario: Arroz o Pasta. Tubérculo, ralces o platano; 3 veces
por semana. Hortalizas, verduras y Leguminosas verdes: Diario; Fruta: Diario: Fruta entera o en Jugo.
Azucar: 3 veces por semana; Grasa: Diaria: Aceite vegelal. Leche de vaca entera pasteurizada: dos veces
por semana), durante 36 dias a 44 adultos mayores para la implementacion de las actividades dirigidas al
centro dia del municipio de Valle de San Juan, los dias de martes a viernes con un horario de 8:00 am a
3:30 pm. 6. El cooperante debera garantizar a 44 adultos mayores la asistencia nutricional - (1584)
refrigerios compuestos de Ensalada de Frutas: una vez por semana. Jugo Natural con pastel de pollo, o
sandwich de Jamon o pollo con vegetales, Avena con empanada o almojabana, Postre de gelatina con
galletas y Salpicon con galletas, durante 36 dias a 44 adultos mayores, una vez al dia de martes a viernes
en el horario de 8:00 am a 3:30 pm. 7. El cooperante deberd garantizar cuatro (4) talleres psicolégicos
ludico practicos en las siguientes tematicas: autoestima, derechos humanos, relaciones interpersonales y
trabajo en equipo cada (15) dias y 1a presentacion de (3) tres peliculas de contenido de interés a los 44
adultos mayores, una pelicula cada (15) dias con el fin de realizar la reflexién analitica y participativa por
parte de los beneficiarios, buscando analizar experiencias de vida significativa; dirigidas por una
Psicéloga. 8. El cooperante debera garantizar la realizacion de actividades taies como: Atencién primaria a
patologias de los Adultos Mayores beneficiarios del Programa; Suministro de medicamentos con formula
médica a los beneficiarios del Programa Centro Dia del Municipio; Apoyo en la toma de tensién arterial,
peso, talla, IMC, en las actividades de salud; Apoyo para el tramite de citas médicas de los Adultos
Mayores. Apoyo para el proceso de traslado inmediato a urgencias; Apoyo con charlas de estilos de vida
saludables, de la siguiente manera: TOMA DE TENSION ARTERIAL: Se hara un seguimiento mensual de
toma de tension arterial a cada uno de los 44 adultos mayores beneficiarios del Centro Dia y diario a
aquellos que han sido diagnosticados con Hipertension. TOMA DE PESO Y TALLA: Se realizara un
seguimiento mensual de peso y talla a cada uno de los 44 adultos mayores beneficiarios del Programa
Centro Dia del Municipio. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS: Verificacién, seqguimiento de la toma
de los medicamentos del Adulto Mayor pertenecientes al programa por diferente patologia por parte de las
auxiliares de enfermeria, este seguimiento: se. realizard diariamente al inicio de la jornada.
CAPACITACION SOBRE HABITOS DE VIDA SALUDABLE: Realizar 5 sensibilizaciones a los 44 adultos
mayores sobre las siguientes tematicas: 1) Habitos de Vida Saludable 2) La salud 3) La higiene 4)
Importancia de la buena alimentacién, 5) signos de alera y cuidados preventivos de HTA. Estas
sensibilizaciones seran realizadas por las auxiliares de enfermeria diariamente. FISICA: Se realiza al inicio
de cada jornada del programa realizando ejercicios de estiramiento y movilidad articular para que el
cuerpo del Adulto Mayor este en buen estado para iniciar las actividades propuestas. Estas estaran a
cargo de las auxiliares de enfermeria. 9. Durante la ejecucion del convenio se garantizara seguimiento
para que los 44 beneficiarios del programa Centro ‘Dia, se encuentren afiliados a un SGSSS segun el
Régimen que corresponda, y se brindara apoyo para gestion ‘de érdenes, autorizaciones, citas y demas
servicios de salud que requieran. Esta actividad debe ser constante por las auxiliares de enfermeria
quienes seran las responsables de la articulacion entre los diferentes actores' para la garantia de sus
derechos en salud. 10. En el marco de la ejecucion del convenio el cooperante debera realizar actividades
de deportivas, culturales y recreativas: CELEBRACION CONMEMORATIVA del dia del Colombiano de
Oro. Metodologia: Se realiza la actividad con un intercambio intergeneracional donde se invitan las
familias de los beneficiarios del Programa, en especial a sus nietos a compartir sus experiencias. Se
brindara un almuerzo especial y un brindis acompafado de una serenata por un grupo de musica
tradicional esta celebracion se realizara en una jornada de integracién dirigida a los beneficiarios de
centro dia del Municipio de Valle de San Juan'y sus familiares. Estara cargo del Psicologo, con el
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acompaiamiento de las auxiliares de enfermeria, orientador, servicios generales e instructor de mdsica
11 El coopemme debera garantizar a los 44 adultos mayores: ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA: Se
realizaran 4 actividades donde se interactue a través de diferentes juegos como el bailar con una bomba
en diferentes partes del cuerpo, el jJuego musical de dar vueltas a las sillas y sentarse sacando 3 uno por
ro_nda esto buscado una integracion y participacion activa de las personas del grupo, jugar con una pelota
y jugar a pasarla entre los diferentes compafieros por Ia espalda sin dar la vuelta, jugar con una cuerda y
trabajar la coordinacion de los participantes. Realizar diferentes actividades con aros a través del trabajo
en equipo, mejorando la rapidez, coordinacion, punteria y mejorando la integracién y motivacion del grupo
recalcando la satisfaccion del objetivo logrado. Esta actividad se realizara de manera quincenal y estara a
cargo del instructor de musica siempre con el acompafiamiento de las auxiliares de enfermeria y el
orientador. 12 El cooperante deberé garantizar a los 44 adultos mayores: AEROBICOS: Se realizaran 4
Jornadas de aerébicos a través del baile y en silla dirigidas con diferentes movimientos realizables
buscando un mejoramiento en la parte cardiovascular por medio del gozo. Estas jomadas se realizaran
quincenalmente a cargo del instructor de musica con el acompariamiento de las auxiliares de enfermeria 'y
el orientador. 13 El cooperante debera garantizar a los 44 adultes mayores: EJERCICIOS DE
COORDINACION: Realizar 2 jomnadas de ejercicios de coordinacion la cual consiste en un trabajo grupal
donde se debe hacer una serie de movimiento a la orden de quien dirige, tratando de hacerlo o mas
rapido posible memorizando los pasos del ejercicio. Esta actividad estara a cargo del instructor de musica
con el acompafiamiento de las dos auxiliares de enfermeria y el orientador; se realizard una vez por mes.
14. El cooperante debera garantizar a los 44 adultos mayores: REVISTA Y MARCHA: Se realizaran 2
jornadas donde se realice actividades grupales para que ceordinen la marcha y realicen diferentes
desplazamientos entre los cuales mejoraran la orientacion y lateralidad de los participantes. Esta actividad
estara a cargo del instructor de musica con el acompafiamiento de las dos auxiliares de enfermeria y el
orientador; se r'ealizaré una vez por mes. 15. El cooperante debera garantizar a los 44 adultos maycres la
PRESENTACION DE 3 PELICULAS de contenido de interés cultural, recreativo y comico, a los 2L
beneficiarios del centro Dia de Municipio de Valle de San Juan. Esta actividad se realizara cada 20 dias y
estara a cargo del orientador. 16. El cooperante debera garantizar a los 44 adultos mayores: CAMINATAS
ECOLOGICAS Realizar dos caminatas ecolégicas y de reconocimiento cultural dirigidas a los adultos
mayores beneficiarios del centro DIA: con el fin de incentivar el rescate del Patrimonio cultural Municipal.
Estas caminatas se realizaran cada 15 dias, estara a cargo de las auxiliares de enfermeria con el
acomparnamiento del orientador. 17. El Municipio debera garantizar a los 44 adultos mayores: JORNADAS
DE ESPARCIMIENTO DE JUEGOS TRADICIONALES: Realizar 4 jernadas de esparcimiento dirigida a los
44 adultos mayores del programa centro DIA del Municipio donde participen en las diferentes clases de
juegos de mesa (ajedrez, parques, domino, cartas etc.). Estas actividades estaran a cargo del onentacer y
se realizaran quincenalmente. 18. El cooperante debera contar con el recurso humano idéneo y con
experiencia en el manejo y coordinacion del personal beneficiario del proyecto. 19. El cooperante debera
garantizar un sitio en condiciones adecuadas de comodidad, salubridad y seguridad para la ejecucion de
las actividades dirigidas a 44 adultos mayores del Municipio de Valle de San Juan- Tolima. 20. Llevar
registro filmico y fotografico de las diferentes actividades culturales, artisticas, ludicas y recreativas que se
lleven a cabo con los adultos mayores del Municipio de Valle de San Juan, para ser aportado a los
archivos de la Secretaria de Inclusion Social poblacional. 21. Garantizar la oportuna prestacion de los
servicios requeridos en condiciones de calidad, profesionalismo, segundad, salubridad e higene 22. El
cooperante en el marco de la ejecucion del convenio se compromete a presentar toda la evidencia fisica y
probatoria de cada una de las actividades contempladas la propuesta entregada en consecuencia debera
garantizar la realizacion de todas y cada una de las actividades y talleres acordadas al personal
beneficiario del proyecto, asi como la logistica inherente a su realizacion. 23. Indemnidad: El cooperante
exime de toda responsabilidad contra terceros a la Gobernacion del Tolima a través de la Secretana de
Inclusion Social Poblacional, sobre Ias oblugacibnes derivadas del convenio, en especial frente al servicio

de transporte, salud, alquiler, arrendamientos entre otros que celebre en calidad de cooperante con mr'axrP
|

entidades, asi mismo el cooperante debera suscribir las polizas correspondientes que garanticen e
cumplimiento del convenio y su responsabilidad contra terceros. 24. Constituir, ampliar, prorrogar o
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gportumdad establecida y conforme a la forma de pago estipulada en el Convenio, a fin de garantizar la
uena marcha del mismo. 4. Facilitar al .ejecutor las" i ini i i
documentacion y demds el -ejecutor las " condiciones  (suministro de informacién,
DEL CONVENIO: elementos), que le permilan cumplir con el objeto. CLAUSULA SEXTA - VALOR
VENIO: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($45.500.000) M/CTE DE
LOS CUALES EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA APORTA LA SUMA DE TREINTA Y CINCO
l\él:é;ONTIES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, Y EL MUNICIP]O DE VALLE DE SAN JUAN - APORTARA
oy C(;lﬁL\?Er\INElg‘QEKIJIMlENgOS MIL PESOS ($10:500.000) M/CTE.‘E‘ARAGRAFO PRIMERO- TRIBUTOS
| COOPE el VAo el presente convenio incluye todos los tributos y demas costos en que incurra
e RANTE en razon de su ejecucion, de conformidad con la propuesta presentada. CLAUSULA
SEPTIMA FORMA DE DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO PAGARA UN PRIMER DESEMBOLSO
‘CORRESPONDlENTE DEL 50% DEL VALOR TOTAL DEL APORTE DEL DEPARTAMENTO,
TRANSCURRIDO 30 DIAS CALENDARIO A LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONVENIO Y CON UNA EJECUCION DEL 50% DE
LAS ACTIVIDADES Y UN SEGUNDO DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL 50% DEL APORTE TOTAL
DEL DEPARTAMENTO, A LA ENTREGA DEL INFORME FINAL CON EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y
FISICAS DEL' 100% DE LA EJECUCION DEL MISMO, ADEMAS DEL INFORME DE SUPERVISION A
SATISFACCION DEL SUPERVISOR. Previa presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de
supervision. 2. Fotocopia los actos contractuales, actas adicionales y actas modificatorias, etc. 3. Copia
del RUT. 4. Oficio remisorio a contratacion. 5. Copia de certificacién bancaria. PARAGRAFO PRI[V!ERO.
Para el Gltimo pago se requerira la presentacion del documento gue acredite que la informacion del
convenio se encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacion de la Direccion de Contra(auép.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que se realice cambio de supervisor se debera anexar Fotocqpla
del acto administrativo o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO TERCERO. El supervisor
debera verificar para cada pago que el cooperante haya realizado el pago de las obligaciones al sistema
de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007. El Supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los aportes, incurrira en causal de mala
conducta, que sera sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigente. PARAGRAFO CUARTO. El
supervisor sera responsable de la veracidad de la informacion contenida en el informe de supervision.
PARAGRAFO QUINTO. Los pagos del presente acto contractual estaran sujetos a la disponibilidad del r
Plan Anual de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION PRESUPUESTAL El DEPARTAMENTO
pagara el gasto que ocasione el presente convenio con cargo a la identificacion presupuestal N°. 03-3-
3115-7810 -CONCEPTO: Apoyo integral a la poblacion adulta mayor y €n situacion de discapacidad en el
departamento del Tolima, Certificado de Disponibilidad’Presupuestal Ne°. 5198, Expedido por la Directora
Financiera de Presupuesto. MA’IWMW
CALENDARIO, contados a partir del acta de inicio, previa legalizacion y perfeccionamiento del convenio.
CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Solo en eventos de fuerza mayor,
caso fortuito o mutuo acuerdo de las partes podran“suspender la ejecucion del convenio. Este hecho,
previo concepto del supervisor, se hara constar.en acta que suscribiran el COOPERANTE vy el supervisor
con el visto bueno del ordenador del ‘gasto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL
COOPERANTE, solo podra ceder el presente convenio mediante convenio de cesion celebrado con el
cesionario, previa autorizacion expresa y escrita dél DEPARTAMENTO, la cual requeriré concepto previo
del supervisor y mediante acto administrativo motivado se comunicara a la compafiia de seguros garante
del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y
verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio sera
ejercida  por ANA MILENA MOSQUERA RODRIGUEZ, PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL POBLACIONAL o quien haga sus veces. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del
COOPERANTE, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacion de multas
diarias sucesivas del 1% del valor total del convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del
mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobr
podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones impuestas

Soluciones que transforman Pagina 6 de 8 7

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9
Correo electronico: dcontratos @outlook.com
Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305-209

Scanned by CamScanner



‘
\

Gobernacion del delima ' '
NIT: 800.113.6727 \ /
DIRECCION DE CONTRATACION .
'RECE ¥ Soluciones

' ; transforman
eoma 210D 94.0cT 2008

por el Departamento se informara a la Camara de Comercio'y a la Procuraduria General Qe la Nacién.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento Folal de
las obligaciones a cargo del COOPERANTE o deqlafatoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de
clausula penal pecuniaria, un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, eI’ cua! se
podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta mérito ejecutivo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL COOPERANTE se obliga a constituir a favor del
DEPARTAMENTO y a presentar dentro de los cinco (5) dias habiles sigurentes_al perfeccmnamlentqddi‘l
convenio la Garantia Unica de Cumplimiento otorgada a través de una compa_nfa 'dc_a seguros o entida |
bancaria, que ampare el siguiente riesgo; 1) DE CUMPLIMIENTO. Garantia unica que a_mpar:I :I
cumplimiento del convenio por el Diez (10%) por ciento del valor del convenio, por una vuggn;lgé?:LEs
plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses. 2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONE e
E INDEMNIZACIONES del personal que haya de' utilizar para llevar a cabo.{as actividades, po e
cuantia equivalente al 5% del valor total del convenio, por el término de su duracion y TRES (3). anoosn una;
C) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor del cog\éeénﬁhgo hoa
vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses. PARAG.RAFO i uer:l =
conformidad con el Decreto 1082 del de 2015, y demas normas que ac_:lalren, sustituyan o mo ln(t:'o dé '
COOPERANTE debera ampliar la vigencia de la podliza de cumplimiento hasta el morrl;?‘  rordo
liquidacion del Convenio. PARAGRAFO TERCERO. De no quuidarse.el Convenio delcom i EL'
dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion del plazo eshpu[ado en el mismo, horta ol
SUPERVISOR solicitar al CCOPERANTE la ampliacion del término_de vigencia de la po}l;znanal,N:CIoN
momento de la liguidacion del acto contractual. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERN tos er;
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables las disposiciones Cons;ng:MZNTo
los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEP_TIMA: ('_JAPUCIDAD. El IIJ_EPA fpe g
podra declarar la caducidad cuando se presenten hechos constitutivos de mcump!rmlentp de [as obligacione i ci?a
del COOPERANTE, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede condu y
su paralizacion. CGLAUSULA DECIMA OCTAVA - EFECTOS DE LA CADU'C.IDA[l). En caso de prodgcu;jse
declaratoria de caducidad por parte del DEPARTAMENTO mediante acto administrativo debidamente motiva o. seI
dara por terminado el convenio y ordenara su’liquidacién en el ‘estado en que se encuentre. EARAGRAF?.IE
Departamento podra abstenerse de declarar la cad'ucicjad ‘sie_mpre y cuandolse adopten las medidas de control e
intervencion necesarias que garanticen la ejecucion del objeto del convenio. CLAUSUFA DECIMA NOVENA -
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controv_ersms que surjan du_rante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente m_e_dianle los ‘mecanismos de arreglo directo y
conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas gue la modifiquen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA -
MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES, TERMINACION ANTICIPADA, CADUCIDAD: De acuerdo a lo
establecido en el decreto departamental 095 del 2014, toda solicitud de este tipo sera tramitada por la dependencia
respectiva y con la revision de la Direccion de cohtratacién, previa solicitud escrita ya sea por el supervisor o
interventor con el visto bueno del secretario o director interesado y ordenador del gasto acompafiada de los soportes
indicados en los cuales se conceptie en la necesidad y co;nveniencia y con la debida antelacién al vencimiento del
plazo de ejecucion. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E| presente
convenio no genera relacion laboral alguna entre el Departamento y el Cooperante y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la clausula sexta
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACION DEL CONVENIO. El presente convenio se liquidara de comun
acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacién o de la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, para lo cual el supervisor
preparara el acta correspondiente. PARAGRAFO' PRIMERO. El Supervisor verificara el cumplimiento de las
obligaciones impuestas por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del convenio por parte del
COOPERANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. Si el COOPERANTE no se presenta a la liquidacion previa notificacion
de la Secretaria ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido
en la presente clausula, la liquidacion seré practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2)
meses siguientes y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién. PARAGRAFO
TERCERO. EIl COOPERANTE debera entregar al supervisor lodos los soportes de ejecucion contractual, los cuales
deberan ser remitidos a la Direccion de contratacion. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EI COOPERANTE afirma bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con lo”
suscripcion del}presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones previstas para contratar en la Constitucién Politica y demas disposiciones aplicables y que si
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llegaren a sobrevenir durante la ejecucian del convonio se dard aplicacion a lo dispuesto en la oy CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parle mtogrante de ésto convenio 103 siguientes
documentos® 1- Los documentos que soportan el proceso pre-contractual 2- Todas las modificaciones, adiciones O
aclaraciones que se expidan con posterioridad 3- Los documentos necesarios para la legalizacion que sa elaboren s
Los documentos que soporten la ejecucion del mismo. 5- El acta de liquidacion bilateral o acto administrativo de
hquidacion unilateral sequn sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACION.
Para celebrar el presente convenio, el COOPERANTE debera acreditar el pago de los aportes al Sistema de
Segundad Social Integral Asi mismo, debera acreditar la nexistencia de antecedentes de responsabilidad fiscal.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFEGCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO. El presente convenio se perfecciona con la suscripcién de las partes, y para su ejecucidn se requiere; A)
Registro presupuestal B) Aprobacion de las pélizas por parte de la Direccion de Contratacién del erartamenla.
PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto contractual esla exento de estampillas de conformidad con las
disposiciones Departamentales vigentes CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que aclaren, sustituyan o modifiquen. el COOIPERA!‘”E
acuerda y se obliga en forma irrevocable a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de [as de sus
cooperantes o dependientes, en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTA\{A -
ACTA DE INICIO: El acta de inicio sera suscrita por el supervisor y el CO’OF’ERANTE. dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de legalizacion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -
LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos, ¢l presente convenio se regira conforme al art. 95
de la ley 489 de 1998 y demas normas que la modifiquen, adicionen. CLAUSULA TRIGESIMA_-' COPIA.
Del presente convenio solo se expedira un original, que reposara en 1a Direccion de Contratacién, de la
cual se expedira fotocopia al supervisor del presente convenio para los fines pertinentes. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL. EL DEPARTAMENTO Y e‘| COOPERA!\IT_E
acuerdan, que para todos los efectos legales que se deriven del presente convenio como domicilio

contractual, la ciudad de Ibagué. 4 OCT 2018

.
FECA CAEQERON - ANA MILENA MOSQUER DRIGUEZ
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